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LE POLE RESSOURCES HUMAINES

Pour faire face aux nouvelles exigences liées aux évolutions indéniables des secteurs social,
médico-social et sanitaire ainsi qu'aux nouveaux challenges qui en découlent, les organismes a but
non lucratif de solidarité s'interrogent sur leurs stratégies liées aux Ressources Humaines, pour
s'approprier de nouveaux modes de pilotages des équipes, accompagner le changement et se
doter d'outils nécessaires.

Dans ce contexte, 'URIOPSS propose ses services en Ressources Humaines (individuels ou
collectifs) afin d'accompagner ses adhérents dans leurs réflexions.
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* Protocoles divers : accueil des nouveaux salariés.
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Séverine SALAFIA
Conseillere Technique

en Ressources Humaines
s.salafia@uriopss-pdl.asso.fr
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